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Maciej Piotunowicz, CIA

 Od 2009 roku Dyrektor Departamentu Audytu
Wewnetrznego w Polskim Banku Rozwoju
BGK — w trzecim co do wielkosci banku w
Polsce,

 Woczesniej audytor wewnetrzny w BZWBK
(obecnie Santander Bank) i w Narodowym
Banku Polskim

* Prelegent podczas wielu konferencji i
seminariow,

* Wiceprezes IIA Polska, odpowiedzialny m.in.
za stosunki zagraniczne,

» Posiadacz certyfikatu CIA od 2009 roku,

« Czilonek Rady Standardéw lIA.

‘ Aw Instytut Audytoréw
Wewnetrznych IIA Polska



Dlaczego zmiana Standardéw?

Cele ewolucji IPPF:

Wiecej praktycznych i przydatnych wskazéwek niezaleznie od wielkosci, branzy,
¥ dojrzatosci firmy

IPPF przestaje spetnia¢ oczekiwania

L AW Instytut Audytoréw
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Obecne | proponowane standardy

Obecne Proponowane

Mission

TORY GUID4y,,, Wymagania tematyczne

R Mied d Nowe obowigzki nadal sg w
RS tnciples Igazynaroaowe trakcie rozwazan i nie sg jeszcze

= Standardy Audytu  opracowywane.

Jesli zostang zatwierdzone to
Cod
of Eth?cs Wewne,trznego bedg pokryte zagadnieniami

Standards audytowanymi tj: tadem
korporacyjnym, zarzgdzaniem
ryzykiem i funkcjami kontrolnymi.

Implementation Guidance

Supplemental

Guidance Nadzér pozostanie rekomendowanym

elementem standardu
t Aw Instytut Audytoréw
Wewgnetrznych IIA Polska



Performing

Internal Audit
Services

L Aw Instytut Audytoréw
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Nowa struktura

5 obszarow

- 15 zasad
- 53 standardy

- Wymagania

wskazdwki dotyczace wdrozenia Performing
nternal Audit

Services

przyktady potwierdzajgce zgodnosé

t Aw Instytut Audytoréw
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Pie¢ obszarow, pietnascie zasad

Il. Etyka | profesjonalizm

2. Zachowanie

3. Demonstrowanie

. s LT EE 4. Zachowanie nalezytej 5. Zachowanie
prawosci obiektywizmu kompetencji starannosci zawodowej poufnosci
1. tad Organizacyjny funkcji IV. Zarzadzanie funkcja V. Swiadczenie ustug audytu
audytu wewnetrznego audytu wewnetrznego wewnetrznego
6. Nadanie uprawnien przez rade 9. Plany strategiczne 13. Skuteczne planowanie zadan
7. MealEne S RE e 10. Zarzadzanie zasobami 14. Przeprowadzanie zadania
’ audytowego

8. Nadzorowanie przez rade

11. Skuteczna komunikacja ] o
15. Informacja ostateczna z zadania i
12. Podniesienie jakosci monitorowanie plandw dziatania

‘ Aw Instytut Audytoréw
Wewnetrznych IIA Polska



Proponowane globalne
standardy audytu
wewnetrznego
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l. Cel audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny zwieksza szanse organizacji na osiggniecie sukcesu, dostarczajgc radzie i
kierownictwu obiektywnego zapewnienia i doradztwa.

Audyt wewnetrzny wzmacnia w organizacji: Audyt wewnetrzny jest najbardziej skuteczny, gdy:
Tworzenie i ochrone wartosci oraz zrbwnowazony Jest przeprowadzany przez wykwalifikowanych
rozwoj. audytorow wewnetrznych zgodnie ze Globalnymi

) ) ) L Standardami Audytu Wewnetrznego, ustanowionymi w
tad organizacyjny, zarzgdzanie ryzykiem i procesy

kontrolne interesie publicznym.

Procesy podejmowania decyzji i nadzor. Funkcja auldytu wewnetrznego ma niezalezng pozycje i
jest bezposrednio odpowiedzialna przed radg.

Reputacje i wiarygodno$¢ wobec interesariuszy. _ _ o
Audytorzy wewnetrzni sg wolni od uprzedzen, nie

Zdolnos¢ do dziatania w publicznym interesie. ulegaja naciskom oraz dokonujg ocen w sposéb
obiektywny.

‘ Aw Instytut Audytoréw
Wewnetrznych IIA Polska



1.1 Uczciwos$é i
odwaga

1.2 Etyczne
oczekiwania
organizacji

1.3 Zachowanie
zgodne z prawem i
profesjonalizmem

Il. Etyka i profesjonalizm

2.1 Indywidualny
obiektywizm

2.2 Ochrona
obiektywizmu

2.3 Ujawnienia

— naruszen
obiektywizmu

3.1 Kompetencje

3.2 Ustawiczny
rozwaj

4. Zachowanie
nalezytej
starannosci
zawodowej

4.1 Zgodnosé z

- Globalnymi
Standardami Audytu

Wewnetrznego

4.2 Nalezyta

starannos¢

zawodowa i
poufnosé

4.3 Zawodowy
sceptycyzm

AW

5. Zachowanie

poufnosci
e "
5.1 Wykorzystywanie
informacji
\ J
a D
L 5.2 Ochrona
informacji
s~ v
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lll. tad organizacyjny funkcji audytu wewnetrznego

6. Nadanie uprawnien przez 7. Niezalezne usytuowanie 8. Nadzor rady
rade. Rada ustanawia i chroni Rada nadzoruje funkcje audytu
Rada ustanawia uprawnienia, niezaleznos¢ funkcji audytu wewnetrznego, aby zapewnic jej
role i obowiazki funkcji audytu wewnetrznego. skutecznosc.
wewnetrznego

L AW Instytut Audytoréw
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IV. Zarzadzanie funkcjg audytu wewnetrznego

10. Zarzadzanie 11. Skuteczna 12. Podniesienie

b AL SRR il zasobami komunikacja jakosci

L AW Instytut Audytoréw
Wewnetrznych 1A Polska



V. Swiadczenie ustug audytu wewnetrznego

15. Informacja ostateczna z
zadania i monitorowanie
planéw dziatania

14. Przeprowadzanie zadania

13. Planowanie Zadan audytowego

L AW Instytut Audytoréw
Wewnetrznych 1A Polska



Dziekuje za uwage!!

Maciej.Piolunowicz@gmail.com ( Aw Instytut Audytoréw

Wewvgnetrznych 1A Polska

Maciej Piotunowicz | LinkedIn


mailto:Maciej.Piolunowicz@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/maciej-pio%C5%82unowicz-a217125/
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